
 

 

 

TERMS and CONDITIONS – SALARY ADVANCE 
 

Salary Advance through Earned Wages Access (EWA) – Key Terms & Conditions 

The WPS Customer acknowledges and agrees to the following terms and conditions regarding the 

processing of salary advance by Commercial Bank International (“the Bank”), facilitated through Al 

Fardan Exchange: 

1. The Salary advance facility is offered to customers enrolled under the Wage Protection System 

(WPS) and may only be processed as an international remittance transaction through Al Fardan 

Exchange. 

2.  Al Fardan Exchange will not disburse the salary advance in cash or for any purpose other than 

remittance. 

3. The facility is provided in collaboration with the Bank, which acts as the lender. 

4. Bank approval of Salary Advance is valid for 30 minutes only from the time of issuance. 

5. The Salary advance will be automatically deducted from subsequent salaries credited to the 

customer’s WPS payroll account. 

6. Al Fardan Exchange will apply a 5% processing fee on the Salary advance and 5% Value Added 

Tax (VAT) will be charged on such processing fee.  

7. The total amount that can be remitted including charges will be the net amount after deductions 

mentioned in clause no.6.  

8. Al Fardan Exchange shall not be liable for  

o Any claims relating to eligibility, approval, repayment, or funding of the salary advance, or  

o Any disputes arising directly between the Bank and the customer. 

9. Al Fardan Exchange is liable for the disputes relating to non-receipt of the approved advance 

processed as a remittance transaction. 

 

Disclaimer: This salary advance is funded solely by the Commercial Bank International under its 

terms and conditions. Al Fardan Exchange is responsible only for processing the approved advance as 

an international remittance and has no role in the approval, funding, or repayment obligations between 

the Bank and the WPS customer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الشروط والأحكام الرئيسية –( EWAدفعة مقدمة من الراتب عبر نظام الوصول إلى الأجور المكتسبة )

( ويوافق على الشروط والأحكام التالية المتعلقة بمعالجة الدفعة المقدمة WPSمن خلال توقيع هذا النموذج، يقرّ عميل نظام حماية الأجور )

 من الراتب من قبل البنك التجاري الدولي )"البنك"(، والمقدمة من خلال شركة الفردان للصرافة:

(، ولا يمكن تنفيذها إلا كمعاملة WPSيتم تقديم خدمة الدفعة المقدمة من الراتب للعملاء المسجلي ن ضمن نظام حماية الأجور ) .1

 .تحويل دولي من خلال شركة الفردان للصرافة

 لن تقوم شركة الفردان للصرافة بصرف الدفعة المقدمة نقداً أو لاستخدامها فني أي غرض آخر غي  التحويل المالي. .2

 يتم توفي  هذه الخدمة بالتعاون مع البنك الذي يُعدّ المقُرِض فني هذه العملية. .3

 دقيقة فقط من وقت إصدارها. 30تكون موافقة البنك على الدفعة المقدمة من الراتب صالحة لمدة  .4

 .(WPSسيتم خصم مبلغ الدفعة المقدمة تلقائياً من الرواتب اللاحقة الت ي تُحوَّل إل حساب راتب العميل فني نظام حماية الأجور ) .5

( بنسبة VAT% على الدفعة المقدمة من الراتب، بالإضافة إل ضنيبة القيمة المضافة )5تطبّق شركة الفردان للصرافة رسوم معالجة بنسبة  .6

 % على رسوم المعالجة المذكورة.5

 (.6يكون المبلغ الإجمالي القابل للتحويل، شاملاً الرسوم، هو صافني المبلغ بعد إجراء الخصومات الموضحة فني البند رقم ) .7

 لا تتحمّل شركة الفردان للصرافة أي مسؤولية عن: .8

o أي مطالبات تتعلق بالأهلية أو الموافقة أو السداد أو التمويل الخاص بالدفعة المقدمة من الراتب، أو 

o .أي نزاعات تنشأ مباشرة بي ن البنك والعميل 

تتحمل شركة الفردان للصرافة المسؤولية فقط عن الينناعات المتعلقة بعدم استلام الدفعة المقدمة المعتمدة الت ي تمت معالجتها كمعاملة  .9

 تحويل.

 

 إن هذه الدفعة المقدمة من الراتب مُموََّلة حصرياً من قبل البنك التجاري الدولي وفقاً لشروطه وأحكامه.إخلاء المسؤولية: 
امات تقتصر مسؤولية شركة الفردان للصرافة فقط على معالجة الدفعة المعتمدة كتحويل دولي، ولا تتحمل أي دور فني الموافقة أو التمويل أو الي ن 

 .(WPSالسداد بي ن البنك وعميل نظام حماية الأجور )

 

 


